
Are you the rock we're looking for?

Accountmanager HR

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar 

haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt 

blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek 

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

In deze uitdagende functie krijg je de kans om:

• Een eigen divisie op te zetten in West- of Oost-Vlaanderen en deze zelfstandig verder uit te 

bouwen.
• De naamsbekendheid in de regio te vergroten en samen te werken met een groot aantal 

bestaande klanten.
• Een klantenportefeuille uit te breiden en te beheren, waarbij je de rots in de branding bent 

voor je klanten.
• Kandidaten met topkwaliteiten te selecteren en sollicitatiegesprekken te voeren met een 

open vizier, alleen talenten voordragen waarvan je 100% overtuigd bent dat ze de juiste 

match zijn.
• Vacatures grondig voor te bereiden door in detail de inhoud, het gezochte profiel en de 

voorwaarden met de klant te bespreken.
• Je staat in voor de buitendienst, waarbij je naar bedrijven gaat om vacatures te bespreken en 

commerciële voorwaarden af te sluiten.



• Kortom, je bent verantwoordelijk binnen jouw eigen specialisatie voor het 

volledige rekruteringsproces van A tot Z.



WIE WIJ ZOEKEN

Dat komen we heel graag te weten tijdens een persoonlijk gesprek, maar we denken dat 

je de beste successen kan boeken in ons bedrijf als je:

• Minimaal 2 jaar ervaring hebt in de recruitmentsector (interim of werving & selectie) en 

een bewezen trackrecord in het matchen van talent met de juiste functies.
• Gedreven bent door resultaten en commercieel inzicht hebt om klanten te overtuigen en 

duurzame relaties op te bouwen.
• Assertief en zelfstandig werkt, met een ondernemende en constructieve houding.
• Graag deel uitmaakt van een hecht team, maar ook zelfstandig kunt schitteren in je functie.

WAT WIJ BIEDEN

Als Expert Talent Manager – Recruiter met bedrijfswagen m/v bij ons krijg je meer kansen 

dan elders. Wij bieden:

• Een aantrekkelijk startsalaris van €2800 bruto in de buitendienst.
• Een ongelimiteerd commissiesysteem vanaf de eerste euro omzet die je binnenhaalt, wat 

betekent dat elke succesvolle plaatsing direct wordt beloond en je inkomsten daardoor flink 

kunnen oplopen. Bovendien zijn de targets haalbaar, en kun je per kwartaal nog eens een 

extra bonus verdienen bovenop je commissies.
• Een bedrijfswagen, tankkaart, gsm en internetabonnement (ook voor privégebruik), 

laptop, en notepad.
• Maaltijdcheques van €8, netto-onkosten van 180 EUR en een groeps-en 

hospitalisatieverzekering*.
• De kans voor een bewezen recruiter om ook de buitendienst tot zijn / haar takenpakket te 

nemen.
• Reële doorgroeimogelijkheden.
• Een prachtige werkplek in een exclusieve kantoorlocatie met een prachtig zicht op het 

water en een job die sales combineert met het menselijke. Een unieke combinatie.
• Een bedrijf met een uitstekende reputatie en een ongezien laag uitvalpercentage in 

plaatsingen op jaarbasis.



• De kans om je eigen divisie op te richten en zelfstandig uit te bouwen in West- en Oost-

Vlaanderen. Hierbij krijg je de nodige ondersteuning en uitgestippeld opleidingstraject.
• Een bedrijf die gelooft in specialisaties. Daarom werk je als specialist in een niche en ben je 

aanspreekpunt voor jouw key account klanten.
• Veel verantwoordelijkheid en vrijheid om je functie zelf mee vorm te geven.
• Je kan rekenen op een back office die jou ontlast van het vacaturebeheer en andere 

administratieve taken. Zo kan je jezelf volledig toespitsen op jouw HR-taken in ons bedrijf.
• Ruimte voor eigen inbreng en om mee te denken.
• Een 40 urenweek met glijdende uren, waarbij je verlof vrij kan kiezen.

WIE WIJ ZIJN

Wij, Michèle en Tania, zijn de zaakvoerders van Rock Recruitment, een rekruteringskantoor 

met een sterke reputatie in de sector. We hebben een actieve samenwerking met meer dan 800 

bedrijven in vnl. West- en Oost-Vlaanderen. Dat hebben we te danken aan onze transparantie, 

eerlijkheid en focus op lange termijn relaties, zowel met klanten als met kandidaten.

Wat ons uniek maakt, is dat we een klein team zijn die samen grootse verwezenlijkingen 

waarmaken. Dit betekent dat je niet verdwijnt in de massa. Bij ons ben je geen nummer

, maar krijg je de kans om echt impact te maken en nauw samen te werken met toonaangevende 

bedrijven. We bieden de dynamiek en voordelen van een kleinere organisatie, maar met de 

uitdaging en ervaring van werken voor topklanten in verschillende sectoren.

Uiteraard werken we ook met targets, want we geloven in het behalen van resultaten. Tegelijkertijd 

waarderen we de balans tussen kwaliteit en kwantiteit, en werken we aan duurzame 

successen op de lange termijn.



Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment

Stasegemsesteenweg 72

8500 Kortrijk

mailto:info@rockrecruitment.be
https://www.rockrecruitment.be

