Are you the rock we're looking for?

Allround IT-medewerker

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Onze klant probeert in te spelen op de laatste trends en ook zij denken anno 2023 aan:

E-commerce via een eigen platform en andere online kanalen zoals Bol.com
Gedetailleerde productinformatie distribueren d.m.v. GS1

Verwerken van bestellingen via EDI en AP

Rapportering via Power Bl

Een ERP-systeem om de collega’s te ondersteunen bij hun takenpakket

Het bedrijf blijft groeien en daarom zijn ze op zoek naar een IT-medewerker om samen met IT-
Manager Koen de infrastructuur, systemen & netwerk op lange termijn te optimaliseren
. Ze willen de digitalisering naar een next level brengen. Ze staan aan de start van een nieuw

ERP-pakket: ERP-implementatie zal op lange termijn een groot deel van jouw takenpakket zijn.
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WIE WIJ ZOEKEN

Je hebt een bachelor in IT en hebt bij voorkeur al enkele jaren ervaring.

Je bent gemotiveerd en hebt een brede kennis én interesse voor alles van IT.

Begrippen zoals CMS, ERP, M365, API zijn jou niet vreemd.

Met je IT-skills help je graag collega’s uit de nood met dagdagelijkse vragen/problemen.
Idealiter heb je een voorkennis van Python, Javascript, HTML, CSS, .. om zelf kleine

aanpassingen te doen aan de applicaties en websites.

WAT WI) BIEDEN

Je start meteen met een vast contract!

Je krijgt een voltijdse job met autonomie in een groeiende organisatie.

Je vervoegt een tof team dat je met open armen zal verwelkomen.

Je komt terecht in een familiale werkomgeving waar collegialiteit geen loos begrip is.

Beslissingen worden genomen, ook de moeilijke, zodat problemen niet kunnen aanslepen
en/of escaleren.

ledereen draagt zijn steentje bij tot het resultaat, vanuit zijn takenpakket.

Er kan zelfstandig gewerkt worden, met de nodige ruimte voor verantwoordelijkheid en
ontplooiing.

Collegialiteit en teamspirit worden hoog in het vaandel gedragen. Een goede sfeer op de
werkvloer is van uiterst groot belang om tot resultaten te komen.

Je ontvangt een aantrekkelijk loon, aangevuld met maaltijdcheques van 8 euro per

39¢ maand.

gewerkte dag, een groepsverzekering & een 1
Jouw inbreng en inzet worden sterk gewaardeerd.
Dit bedrijf gaat op zoek naar een lang partnership met jou.

Je hebt de kans tot een mooie work-life balance met 29 dagen verlof.

WIE WIJ ZIJN

Dit dynamische familiebedrijf met een 40-tal werknemers is een grootdistributeur van een
breed productassortiment dat zich specifiek richt tot doe-het-zelfzaken, professionele

ijzerwarenhandels en tuincentra.

ROCK RECRUITMENT



Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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