Are you the rock we're looking for?

Analytisch aankoper

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Je bent verantwoordelijk voor het aankoopproces van A tot Z: tot je dagdagelijks takenpakket
behoort het evalueren van de behoeftes, het plaatsen van bestellingen en opvolging van
leveringen van grondstoffen en toebehoren.

Je anticipeert op de productieplanning en de veranderende marktsituatie met als doel goederen
tijdig geleverd te krijgen tegen een correcte prijs. Je houdt van het maken van analyses,
hiervoor duik je graag in het ERP systeem en heb je een goede kennis van Excel.

Daarnaast bouw je lange termijn relaties op met de leveranciers.

Dit is een greep uit je takenpakket:

Je staat volledig in voor de behoefteanalyse en de aankoop van zowel grondstoffen als
toebehoren. Je rapporteert aan de aankoop manager.

Na een grondige evaluatie van de offertes, plaats je de bestellingen en volg je deze op. Je
bent medeverantwoordelijk voor het stockbeheer: je boekt leveringsnota’'s, voert
voorraadcorrecties door en organiseert voorraadtellingen.

Je werkt nauw samen met commerciéle binnendienst en planning om de
grondstoffenbehoeftes tijdig in te vullen.
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Je hebt nauwe contacten met het magazijn voor opvolging van leveringen en stockbeheer.
Je volgt de klachten op van begin tot einde.
Je houdt het ERP systeem up to date en neemt initiatief waar mogelijk om verbeteringen (aan

de rapportage) door te voeren.
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WIE WIJ ZOEKEN

Je behaalde minstens een bachelor niveau (bedrijffsmanagement;
businessorganisatiemanagement, supply chain...).

Je bent zeer analytisch ingesteld. Cijfers schrikken jou niet af.

Je kan zeer goed werken met Excel. Je vindt het een uitdaging om je eigen weg te zoeken in
het ERP systeem (Microsoft D365).

Je kan proactief en oplossingsgericht denken & kan je eigen prioriteiten bepalen.

Je spreekt zeer goed Nederlands. Je kan je viot uitdrukken in het Engels.

WAT WI) BIEDEN

Je start onmiddellijk met een vast contract!

Je krijgt een stabiele job met toekomst.

Je komt terecht in een groeiend, dynamisch bedrijf waar plaats is voor het nemen van
verantwoordelijkheden.

Je vervoegt een open bedrijfscultuur met korte communicatielijnen en sterke teamgeest.

Je hebt een gevarieerde job met een goede verloning in een toffe sfeer.

Je krijgt ook leuke extralegale voordelen: maaltijdcheques, ecocheques, kortingskaartje,
fietslease...

Je werkt in twee ploegen: 5u30-13u30 & 13u30-21u30 (op vrijdag: 12u30-19u30).

Gezien je 39 uur in een 37 uren week werkt, bouw je 12 extra verlofdagen op.

Er is geen weekendwerk.

WIE WIJ ZIJN

Dit bedrijf is sinds meer dan 60 jaar actief als toeleverancier in de metaalverwerkende sector

. De groep beschikt over meer dan 90 CNC-machines en stelt meer dan 100 personen tewerk.

Ze gaan momenteel op zoek naar een gedreven aankoper voor de vestiging in Aalter.
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Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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