Are you the rock we're looking for?

Business Developer Building Automation

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Functieomschrijving

Ons team van automation engineers programmeert, parametreert en start Gebouw Beheer Systemen (GBS) op in alle mogelijke
gebouwbeheerprotocollen zoals BACNet, Modbus, KNX, DALI, wij programmeren tevens automatiseringstrajecten met PLC, we
realiseren grafische User Interfaces en linken dit met IP, 10T, netwerk-omgevingen en databases en uiteraard met de aanwezige

gebouwtechnieken : HVAC, Elektriciteit, Toegang, Veiligheid, etc...

Jouw taak in het team bestaat uit het

Een netwerk uitbouwen van alle stakeholders inzake BMS-HVAC voor grote gebouwen met oa installateurs, bordenbouwers,
aannemers, gebouwbeheerders, real estate ontwikkelaars.

Samen met onze partner-leveranciers de opportuniteiten in de markt verkennen.

Offertes opmaken die de klant inzicht geven in de meerwaarde van de gekozen topologie.

Overtuigende project-presentaties brengen bij de klant.

Overleg met de klant in een win-win partnership.

Klanten feedback geven naar het team over strengths en weaknesses.

Algemene competenties Gebouwen intelligentie boeit je mateloos, je begrijpt de technologie.

Je hebt relevante ervaring met building automation projecten. Je hebt sterke social skills, doorzettingsvermogen en (discrete)
overtuigingskracht.

Je bent vooral een goede luisteraar.

Efficiént in communicatie, intern en extern.

Goed inzicht in het functioneren van het bouwproces en de betrokken actoren Je bent klaar om targets te halen inzake

productiviteit, foutmarges en je ziet problem solving als een uitdaging.
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Je beschikt over een flexibele KMO-spirit en een professionele klant- en resultaatgerichte ingesteldheid. Humor is een

noodzaak.
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WIE WIJ ZOEKEN

Omschrijft dit je persoonlijkheid en competenties?

Kennis Bachelor niveau (of gelijkwaardig door ervaring) of Master in de automatisering, energietechnologie, regeltechniek,
HVAC, elektrotechniek, elektro-mechanica, of evenwaardig. Kennis en ervaring met automatisering en HVAC is de basis.

Goesting om je er steeds verder in te bekwamen is een must.

Kennis van andere disciplines in building automation is meegenomen.

Wij zoeken geen witte merel, maar je goesting om die domeinen gaandeweg tot een top-professional te ontwikkelen is

belangrijker.

WAT WI) BIEDEN

Welke aanbod mag je verwachten van ons?

%e ontvangt een interessante vergoeding, een bedrijfswagen en andere aantrekkelijke extra-legale voordelen.
*Een stabiele werkomgeving met betrokken collega's in een goede en collegiale sfeer.

%e kan ook rekenen op wederzijdse flexibiliteit.

%e kan meedenken en meegroeien- alles is bespreekbaar.

*Makkelijk bereikbaar (aan de oprit) + eigen parking.

WIE WIJ ZIJN

Wie zijn wij?

Eén van de meest ervaren integrator-bedrijven inzake automatisering van tertiaire gebouwen in Belgié. Veel bekende grote
stations, parlementsgebouwen, overheidsadministraties, grote industriegebouwen, hotels, scholen, sportcentra, zwembaden en
concertgebouwen functioneren duurzamer dankzij de bijdrage van ons team. We zijn een one-stop aanspreekpunt voor grote en
kleine technische installatiebedrijven en voor publieke en private beheerders van tertiaire gebouwen. Zij kunnen er zowel terecht
voor de componenten als voor de engineering, programmering, indienststelling en na verkoopservice. Dankzij de eigen R&D
activiteiten worden gebruiksvriendelijke multisite oplossingen aangeboden aan specifieke niches. Zo kunnen toonaangevende

retailers honderden vestigingen technisch opvolgen en aansturen via onze baanbrekende tool.

Om ons team integratoren dat deze opdrachten vervult te versterken zoeken wij meer dan één Business Developer Building

Automation
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Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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