Are you the rock we're looking for?

Category Buyer

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Als Category Buyer krijg je een aantal productcategorieén toegewezen waarvoor je

verantwoordelijk bent van A tot Z:

Je beheert bestaande leveranciers en zoekt potentieel nieuwe, internationale leveranciers
. Daarbij vergelijk je kwaliteit, levertermijn en servicegraad. Je onderhandelt een correcte prijs
en sluit contracten af.

Jouw prioriteit is het borgen van de continuiteit van het productieproces. Je volgt de
bestelaanvragen op én bent hierbij de link tussen de leverancier en ons magazijn.

Je gaat steeds op zoek naar innovaties, die ervoor zorgen dat ons eindproduct beter wordt
en rapporteert rechtstreeks aan het management.

Je denkt mee op strategisch niveau.
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WIE WIJ ZOEKEN

Je hebt een passie voor het onderzoeken, onderhandelen en opvolgen van projecten.

Je hebt bij voorkeur affiniteit, interesse of een sterke nieuwsgierigheid in techniek,
kennis is niet vereist.

Je hebt een aangeboren talent om met cijfers en financiéle gegevens om te gaan.

Je kan gemakkelijk onderhandelen.

Je hebt een goede kennis Nederlands, Frans en Engels (Duits is een pluspunt).

Je hebt verantwoordelijkheidsgevoel en een goed aankoopbeleid.

Je werkt graag autonoom en bent in staat om zelfstandig beslissingen te nemen.

Je doet sporadisch buitenlandse verplaatsingen.

WAT WI) BIEDEN

Je krijgt een vast contract vanaf dag 1!

Je krijgt de kans om mee te groeien met een Europees georganiseerd productiebedrijf.

Je werkt in een internationale en open werksfeer waar plaats is voor eigen input, ideeén en
voorstellen.

Je komt terecht in een tof team van gedreven en gemotiveerde medewerkers.

Je krijgt volledige autonomie in je job aan de hand van een individueel groeiplan én je komt
terecht in een dynamisch team.

Je ontvangt een competitieve vergoeding aangevuld met een gsm mét abonnement, woon-
werk verkeer, groepsverzekering, maaltijdcheques en natuurlik eindejaarspremie en
vakantiegeld.

Je krijgt 20 vakantie- en 12 Adv-dagen. Daarnaast bepaal je zelf jouw flexibele werkuren

. Ze sluiten 3 weken collectief: 2 weken in de zomer en 1 week tussen Kerst en Nieuw.

WIE WIJ ZIJN

Onze klant is gespecialiseerd in het ontwerpen en produceren van trailers met toepassing in vele

sectoren: bouwsector, recyclage-industrie en de landbouwsector.
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Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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