
Are you the rock we're looking for?

Commercieel Adviseur

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar 

haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt 

blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek 

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Een B2C Commercieel adviseur zit in polepositie om de organisatie verder te laten groeien. Je 

bent verantwoordelijk om deze nieuwe afdeling volledig te ontplooien en het potentieel uit de 

markt te halen. 

• Je zet partnerships op met onder andere onafhankelijke verzekeringsmakelaar en ook met 

andere professionele partijen voor wie hun innovatieve diensten broodnodig zijn.
• Na een grondige opleiding over de juridische kant en sales processen ga je klanten bijstaan 

in hun vragen en probeer je deze leads binnen te halen om bijgestaan te worden. 
• Je bezit de nodige commerciële feeling om leads om te zetten naar deals.
• Je staat in voor de  opvolging van de klant zodat hij weet steeds bij hen terecht te kunnen met 

juridische vragen.
• Je verwerkt de leads op de afgesproken tijdstippen.
• Je streeft naar een zeer goede klantentevredenheid.
• Je wordt in de wekelijkse coaching sessies door de service team manager begeleid in je 

verdere groei en ontwikkeling
• Je onderhoudt een open communicatie met jouw  manager en de andere collega’s.



• Je onderhoudt een goede communicatie met de administratieve en juridische afdelingen 

binnen de onderneming.
• Je  rapporteert aan de Service Team Manager en voert de richtlijnen van deze uit.



WIE WIJ ZOEKEN

• Je hoeft geen juridische basis te hebben. Je moet echter wel in staat zijn om die aan te leren

tijdens de opleiding.
• Je bent leergierig, punctueel en respecteert procedures.
• Stiptheid en betrouwbaarheid kenmerken jou. 
• Je beschikt over een ‘can do-mentaliteit’ en positieve ingesteldheid.
• Het behalen van een sales resultaat is voor jou een belangrijke drijfveer.
• Je bent flexibel, stressbestendig en probleemoplossend. 

WAT WIJ BIEDEN

• Je hebt een vast contract voor een fulltime job op lange termijn.
• Je komt terecht in een innoverende werkomgeving waar je je talenten verder kan 

ontwikkelen.
• Er is een echte overlegcultuur met veel ruimte voor initiatief. 
• Je werkt met flexibele werkuren en hebt de mogelijkheid tot thuiswerk. 
• Er zijn reële groeimogelijkheden.
• Je werkt in een leuke werksfeer waarin de medewerkers elke dag met plezier komen werken.
• Interne en externe opleidingen worden voorzien om je skills voortdurend verder te 

ontwikkelen. 
• Leuke activiteiten worden af en toe georganiseerd, zoals teambuildingevents, apéro’s en 

citytrips. 

WIE WIJ ZIJN

Bij deze juridische onderneming begrijpen ze de problemen en prioriteiten van hun cliënten. Hun 

team van paralegals is opgeleid om cliënten te helpen in hun zoektocht naar correcte juridische 

informatie. 
 

Het DNA van dit bedrijf is duidelijk: integriteit, loyaliteit en empowerment. Ze hechten veel 

belang aan hun bedrijfscultuur en delen succes en verlies met het volledige team.



Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment

Stasegemsesteenweg 72

8500 Kortrijk
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