Are you the rock we're looking for?

Content Marketeer

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Je staat in voot het ontwikkelen en uitvoeren van een contentstrategie gericht op de B2B-
markt, met een focus op LinkedIn en andere relevante platforms.

'Je schrijft content voor diverse stakeholders, inclusief creatieve ondersteuning van het HR-
team.

'Je produceert diverse soorten content, waaronder blogartikelen, case studies, en video's,
persberichten, met behulp van de juiste tools.

Je bent verantwoordelijk voor het opmaken en beheren van de contentkalender
om ervoor te zorgen dat alle content tijdig en effectief wordt gepubliceerd.

‘e werkt samen met het sales team om lead generation campagnes te ontwikkelen en uit te
voeren.

.Je zorgt voor het monitoren en analyseren van de prestaties van content, en strategieén
aanpassen op basis van de resultaten.

'Je draagt bij aan het up-to-date houden van de website, met speciale aandacht voor
gebruikerservaring en relevantie.

]e coordineert de SEO en SEA inspanningen, met externe partners.
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WIE WIJ ZOEKEN

Je hebt uitstekende copywriting en content creatie vaardigheden, met ervaring in de B2B-
markt.

Je hebt sterke affiniteit met industriéle producten en in staat om complexe concepten
toegankelijk te maken.

Je hebt ervaring met contentproductietools en -platformen, zelfstandig kunnen werken is
een must.

Ervaring met Webflow is een pluspunt.

Je bent gepassioneerd over lead generation en in staat om effectieve strategieén te
ontwikkelen in samenwerking met het sales team.

Je hebt oog voor detail en een sterke toewijding aan de waarden van onze onderneming:
one-stop-shop, customer-driven, one team, sustainability.

Je bent meertalig. Je communiceert in het Nederlands, Frans en Engels.

WAT WI) BIEDEN

'Je krijgt een vast contract vanaf dag 1!

'Je start een positie binnen een dynamisch en groeiend bedrijf, met een sterke focus op
duurzaamheid en innovatie.

]e krijgt kans om een sleutelrol te spelen in het versterken van het B2B-marktpositie van het
bedrijf.

Het bedrijf voorziet ruimte voor professionele ontwikkeling en groei.

Je start een competitief salarispakket, afgesternd op jouw ervaring en bijdrage.

Je krijgt flexibele werkuren en een ondersteunende teamomgeving.

WIE WIJ ZIJN

Onze klant ontwikkelt, ontwerpt en produceert verpakkingsoplossingen in karton. Zowel industriéle
reeksen, technische complexe stuks als heavy duty toepassingen, die aan de meest verregaande

praktische, technische, visuele en ecologische uitdagingen voldoen.
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Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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