Are you the rock we're looking for?

Digital/Performance Marketeer

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Je bent verantwoordelijk voor boeiende en uitdagende marketing taken, waaronder:

Vormgeven van websites/webshops, dit via de ‘website builder’ applicatie van Odoo
Vormgeven en beheer van de sociale media (plan uitwerken)

Uitschrijven van content voor alle online kanalen (tekstueel en visueel)
Meedenken aan enkele offline marketing materialen (beperkter)

Initiatief nemen in deze zaken en voorstellen uitwerken

Bijspringen in administratieve taken

Je staat ook in voor meer strategische taken of bent bereid om deze aan te leren op termijn:

Monitoren en analyseren van de verschillende kanalen
Data analyse en aanbevelingen om te verbeteren

Uitwerken van een online strategie, optimaliseren van de verschillende kanalen
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WIE WIJ ZOEKEN

Je bent technisch onderlegd in de nodige zaken (website, webshop, social media, een grafisch
programma).

Enige affiniteit voor esthetische vormgeving + enige kennis van SEO, SEA, Google Ads zijn een
must.

Je bent analytisch sterk en een enthousiast persoon die initiatief neemt.

Naast het Nederlands, heb jij bij voorkeur een basiskennis Frans & Engels.

Je bent leergierig en administratief sterk.

WAT WI) BIEDEN

Je start meteen met een vast contract!

Je functioneert in een 39 urenweek met 6 extra ADV dagen.

Je werkt met flexibele uren (uurrooster is bespreekbaar) en verlof is volledig vrij te kiezen
(behalve collectief verlof tussen Kerst & Nieuw).

Telewerk is ook bespreekbaar.

Je komt terecht in nieuwe bureaus binnen een aangename werksfeer.

Je krijgt een boeiende functie met veel ruimte voor creativiteit en groei
+ de mogelijkheid om direct bij te dragen aan het merk en de marketinginspanningen.

Het volgen van relevante opleidingen om de kennis te verruimen behoort tot de
mogelijkheden.

Je komt terecht binnen een stimulerende werkomgeving waarin teamwork en innovatie
worden aangemoedigd.

Teamactiviteiten, teambuildings en dergelijke worden af en toe georganiseerd.

Dankzij de goede sfeer komen de landschapsbureaus volledig tot hun recht.

Ze geven je dan ook de tijd en de ruimte voor verder opleiding. Je kan hierbij zeker ook
rekenen op de zorg van je collega's rondom.

Je komt terecht in een dynamisch team dat weinig verloop kent en gaat voor een zeer
afwisselende en aantrekkelijke job.

Er zijn veel opportuniteiten qua job inhoud en er is ruimte voor persoonlijke groei.

Je krijgt de vrijheid in het plannen en het invullen van de taken.

Je hebt uitgebreide ondersteuning en training om je te helpen slagen in je rol.

Je ontvangt een aantrekkelijk salaris en secundaire arbeidsvoorwaarden.
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Het bedrijf is vlot bereikbaar en beschikt over eigen parkeermogelijkheden.

WIE WIJ ZIJN

Onze klant is een toonaangevend bedrijf gespecialiseerd in innovatieve oplossingen voor de
openbare ruimte en speelplekken. Hun missie is hoogwaardige producten te leveren die de
leefomgeving van mensen verbeteren. Met een sterke focus op kwaliteit, duurzaamheid en

innovatie hebben ze een vooraanstaande positie verworven in hun branche.

ROCK RECRUITMENT



Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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