Are you the rock we're looking for?

Digital Project Manager

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Je bent als projectmanager de drijvende kracht achter de projecten, van de eerste project
scoping tot aan de go-live en de overdracht aan operations.

Je zorgt voor de dagelijkse organisatie en codrdinatie van het projectteam, waarbij je
iedereen scherp houdt en richting geeft tijdens de verschillende projectfases.

Je werkt nauw samen met je projectteam en interne klanten om ervoor te zorgen dat
alles op rolletjes loopt - you make it happen!

Je werkt samen met partners en monitort de voortgang en de budgetten.

Je beheert de tijd, scope, budget en risico’s van de toegewezen projecten, waarbij je
proactief problemen signaleert en oplost.

Je rapporteert aan een cross-functionele stuurgroep en houd iedereen up-to-date over

de status van de projecten.
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WIE WIJ ZOEKEN

Je hebt minstens 3 jaar ervaring in projectmanagement of projectmatig werken binnen
een digitale context.

Je bent voldoende 'tech savwwy' om de brug te slaan met ontwikkelaars en IT-technische
experts die de oplossingen voor het project realiseren.

Je bent bekend met het definiéren van concepten, wire-framing, design, user stories,
ontwikkeling, go-live en post-go-live ondersteuning.

Je hebt een product mindset en verdiept je graag in de productfunctionaliteiten. Je weet hoe
je de oplossing kunt afstemmen op de wensen van de business.

Je bent in staat projecten op te volgen, proactief bij te sturen en overzichtelijk feedback te
bezorgen aan de stakeholders.

Je bent resultaatgericht en goed georganiseerd.

Je hebt het in je om door te groeien naar het nemen van grotere verantwoordelijkheden, zoals
bijvoorbeeld programma management.

Je bezit uitstekende communicatieve vaardigheden in het Nederlands, Engels en Frans

, zowel schriftelijk als mondeling.

WAT WI) BIEDEN

Je start met een vast contract!

Je komt terecht in een financieel gezonde onderneming met de passie en ambitie van een
wereldspeler.

Je wordt met open armen ontvangt binnen een tof team.

Je krijgt een voltijdse job in een bedrijf met een familiale spirit.

Je hebt een afwisselende job inhoud in een boeiende, leerrijke omgeving in de afvalsector.

Je hebt de mogelijkheid om veel bij te leren dankzij een goeie onboarding en opleiding.

Jouw persoonlijke wensen worden bij hen trouwens érg serieus genomen.

Je wordt sterk aangemoedigd in zelfstandigheid en persoonlijke groei.

Jouw inzet wordt zeker beloond met een mooi salarispakket.

Je kan deelnemen aan leuke werkzaamheden, teambuildings en sportactiviteiten.

Een goed evenwicht tussen werk en privé vinden ze ook zelf belangrijk.
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WIE WIJ ZIJN

Onze klant is een gerenommeerd afvalverwerkend bedrijf.
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Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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