
Are you the rock we're looking for?

Digital Project Manager

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar 

haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt 

blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek 

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

• Als Digital Project Manager leid je interne digitale projecten en rapporteer je rechtstreeks 

aan het management.
• Je werkt samen met key users om de projectscope uit te werken en deze te valideren met de 

project sponsor.
• Je onderhoudt contact met externe technologiepartners om ervoor te zorgen dat zij de 

projectvereisten begrijpen en problemen samen op te lossen.
• Je stelt een gedetailleerde en visuele projectplanning op en volgt de voortgang nauwlettend 

op.
• Je bepaalt welke resources nodig zijn voor het project en overlegt hierover met stakeholders, 

waarbij je je keuzes motiveert.
• Je brengt structuur aan in vergaderingen door duidelijke agenda's op te stellen en zorgt voor 

concrete uitkomsten met heldere actiepunten.
• Je identificeert proactief risico’s en escalates problemen tijdig om ze te mitigeren.
• Je zorgt voor goede documentatie van opgeleverde software en rapporteert regelmatig over 

projectstatus, risico’s en budgetten aan de stuurgroep.



WIE WIJ ZOEKEN

• Je hebt ervaring als Digital Project Manager, bij voorkeur in een technische omgeving.
• Je bent een uitstekende communicator en kunt schakelen op zowel operationeel als 

strategisch niveau.
• Je beschikt over een scherp oog voor detail en hebt een sterk analytisch vermogen.
• Je hebt affiniteit met businessprocessen en/of customer facing applicaties.
• Je bent proactief en neemt zelf het initiatief om verbeteringsvoorstellen uit te werken voor 

het IT-landschap.
• Kennis van projectmanagementmethodieken zoals Agile, Scrum of PRINCE2 is een 

pluspunt.

WAT WIJ BIEDEN

• Je kan meteen met een vast contract starten!
• Je krijgt een uitdagende en afwisselende baan binnen een ambitieus bedrijf met een 

familiale sfeer en waarin er een nauwe samenwerking is met de dynamische, internationale 

groep. 
• Je krijg ruimte om jezelf te ontwikkelen en ontvangt een marktconform salaris aangevuld 

met allerlei voordelen (maaltijd- en ecocheques, mogelijkheid tot starten van een fietslease, 

hospitalisatieverzekering, …).
• Dit bedrijf gaat op zoek naar een betrouwbaar partnership op lange termijn.
• Jouw inbreng en inzet worden sterk gewaardeerd en geapprecieerd. 
• Het reguliere verlof wordt bovendien ook aangevuld met 15 ADV-dagen die vrij kunnen 

worden opgenomen.
• Je werkt in een fulltime tewerkstelling van 40u/week.

WIE WIJ ZIJN

Onze klant is als ISO-gecertificeerde KMO een leverancier voor diverse industriële sectoren

. Het bedrijf richt zich op het ontwerpen en produceren van hydraulische cilinders, hydraulische 

groepen, manifolds en de daarbij horende dienst na verkoop.



Een zeer vlakke organisatiestructuur, een goede onderlinge communicatie, een 

modern machinepark en een hecht team zorgen voor een vlotte en correcte afhandeling van 

hun projecten.



Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment

Stasegemsesteenweg 72

8500 Kortrijk

mailto:info@rockrecruitment.be
https://www.rockrecruitment.be

