Are you the rock we're looking for?

E-Commerce Specialist

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Als E-commerce Specialist ben je verantwoordelijk voor het:

Ontwikkelen en uitvoeren van digitale marketingstrategie, met focus op bol.com.

Uitbreiden van productcategorieén in de Benelux.

Productcreatie, -verrijking en opzetten van productcampagnes.

Analyseren van verkoopdata en ontwikkelen van strategieén voor omzetgroei,
kostenreductie en conversieverbetering.

Optimaliseren van klantenervaring op platforms zoals Farmaline en New Pharma.

Beheren van e-commerce budgetten.

Samenwerken met product- en marketingmanager.

Rapporteren en delen van initiatieven met het team.

Ontwikkelen en analyseren van e-mailcampagnes.

Verkopen van overstocks via Facebook Marketplace en 2dehands.be.

Creéren van sociale mediacampagnes met focus op influencer marketing.
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WIE WIJ ZOEKEN

Je beschikt over een eerste werkervaring Dbinnen e-commerce, ervaring als
platformverkoper is een must.

Je bentviot in het Nederlands en Frans, zowel schriftelijk als mondeling.

Je bent klantgericht, een teamspeler en toch zelfstandig.

Je bent data- en analyse-gedreven, hands-on en georganiseerd.

Je hebt een positieve mindset en bent betrouwbaar en transparant.

Je bent digitaal onderlegd (Excel en Mailchimp zijn 0.a. tools waarmee je aan de slag gaat).

WAT WI) BIEDEN

Je komt terecht in een betrokken en stabiele werkomgeving die rekening houdt met jouw

work-life balans. Naast een fantastisch team en een fijne bedrijfscultuur bieden ze:

Een fulltime job en een vast contract

Een marktconform loon (rekening houdende met jouw relevante ervaring, kennis, expertise...)
Een bonussysteem in functie van behaalde targets

Extralegale voordelen: maaltijdcheques (€8 per gewerkte dag), pensioensparen, vergoeding

woon-werk verkeer, GSM, laptop, internetvergoeding.

Het hoofdkantoor bevindt zich in Eke-Nazareth en is vlot bereikbaar. Na een inloopperiode van

een drietal maanden is er de mogelijkheid om 1 dag per week thuis te werken.

WIE WIJ ZIJN

Dit bedrijf is al 30 jaar actief als “multi-channel” distributie naar apotheken, babyshops, health
stores en supermarkten. Bovendien bieden ze ook een gamma aan de groeiende seniorenmarkt
(bv. Modieuze wandelstokken). Hun dynamisch team van een 20-tal medewerkers streeft naar
lange termijnpartnerships door nieuwe internationale merken te verdelen en de bestaande

optimaal te blijven ondersteunen.
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Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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