Are you the rock we're looking for?

Expert Talent Manager

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Ben jij die ervaren recruiter die verder wil groeien? Voedl jij dat het tijd is om méér te doen dan alleen
vacatures invullen? Krijg jij energie van vrijheid, verantwoordelijkheid en resultaten? Wil jij je eigen divisie
uitbouwen, rechtstreeks impact maken bij klanten én deel uitmaken van een hecht topteam?

Jouw rol
Je sluit je aan bij het topteam van Laure, onze Office Director. Zij startte zelf ooit als (Expert) Talent
Recruiter, groeide door tot Business Unit Manager en leidt vandaag met veel passie en drive ons

kantoor.

Concreet ga je:

De naamsbekendheid in de regio vergroten en samenwerken met een groot aantal bestaande

klanten.
Een klantenportefeuille uitbreiden en beheren, waarbij je de rots in de branding bent voor je

klanten.
Kandidaten met topkwaliteiten selecteren en sollicitatiegesprekken voeren met een open

vizier en alleen talenten voordragen waarvan je 100% overtuigd bent dat ze de juiste match

zijn.
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Vacatures grondig voorbereiden door in detail de inhoud, het gezochte profiel en de
voorwaarden met de klant te bespreken.

Je staat in voor de buitendienst, waarbij je naar bedrijven gaat om vacatures te bespreken en

commerciéle voorwaarden af te sluiten.
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WIE WIJ ZOEKEN

We leren je graag beter kennen, maar we zijn er alvast van overtuigd dat je bij ons het

best tot je recht komt als je:

Minimaal 2 jaar ervaring hebt in de recruitmentsector (interim of werving & selectie) en een
bewezen trackrecord in het matchen van talent met de juiste functies.

Gedreven bent door resultaten en commercieel inzicht hebt om klanten te overtuigen en
duurzame relaties op te bouwen.

Assertief en zelfstandig werkt, met een ondernemende en constructieve houding.

Graag deel uitmaakt van een hecht team, maar ook zelfstandig kunt schitteren in je functie.

WAT WI) BIEDEN

Wat jij van ons krijgt

Een aantrekkelijk startsalaris + een ongelimiteerd commissiesysteem.

Een bedrijffswagen met tankkaart, gsm en internetabonnement (ook voor privégebruik), laptop,
en notepad.

Maaltijdcheques van €8, netto-onkosten van 180 EUR en een groeps-en
hospitalisatieverzekering na 1 jaar.

Reéle doorgroeimogelijkheden.

Een prachtige werkplek in een exclusieve kantoorlocatie met een prachtig zicht op het water
en een job die sales combineert met het menselijke. Een unieke combinatie.

Veel verantwoordelijkheid en vrijheid om je functie zelf mee vorm te geven.

Je kan rekenen op een back office die jou ontlast van het vacaturebeheer en andere
administratieve taken. Zo kan je jezelf volledig toespitsen op jouw HR-taken in ons bedrijf.
Ruimte voor eigen inbreng en om mee te denken.

Een 40 urenweek met glijdende uren, waarbij je verlof vrij te kiezen is.

WIE WIJ ZIJN
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Hil Ik ben Laure, Office Director bij Rock Recruitment en ik zoek ervaren recruitersom ons TOP
team te versterken. Zelf ben ik ooit gestart als (Expert) Talent Recruiter, daarna doorgegroeid naar
Business Unit Manager, en nu leid ik met veel passie ons kantoor. Bij ons krijg je niet alleen kansen
om te groeien, maar word je ook écht gezien en gewaardeerd.

Rock Recruitment is een dynamisch en sterk gewaardeerd rekruteringskantoor
met een indrukwekkend netwerk: we werken samen met meer dan 800 bedrijven in West- en
Oost-Vlaanderen. Onze kracht? Transparantie, eerlijkheid en langdurige relaties. Hier staan we
altijd voor elkaar en voor onze klanten klaar.

Wat ik geweldig vind aan ons team, is dat we een kleine, hechte groep zijn die samen grootse
dingen bereikt. Hier verdwijn je niet in de massa; bij ons maak je écht impact. We combineren de
persoonlijke aanpak van een kleine organisatie met de uitdaging om samen te werken met
toonaangevende bedrijven in verschillende sectoren.

Zie jij jezelf al helemaal thuis in mijn team? Ik kan niet wachten om je te leren kennen en samen

verder te bouwen aan ons succes.
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Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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