Are you the rock we're looking for?

Internal Sales Medewerker

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Je zorgt voor een correcte en tijdige administratie van gesprekken, bezoeken en interne
procedures.

Je stelt het formulier ‘'vacature opname’ op en bezorgt dit aan planning en HR.

Je volgt wekelijks de urenregistratie van medewerkers op.

Je voert prospectiegesprekken en klantenbezoeken uit om de klantenportefeuille uit te
breiden.

Je beheert en onderhoudt je eigen klantenportefeuille en bent hun eerste aanspreekpunt.

Je begeleidt nieuwe medewerkers bij de opstart en denkt actief mee met de wekelijkse
planning.

Je ondersteunt de teamleider en recruiter bij het beheren van hun agenda.

Je neemt deel aan HR-overleg en teamvergaderingen om het functioneren van

medewerkers te bespreken.
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WIE WIJ ZOEKEN

Je bent proactief en neemt graag initiatief.

Je beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden.
Je hebt een commerciéle mindset en denkt klantgericht.

Je kan analytisch denken en verbanden leggen.

Je werkt graag in teamverband.

Je bent sterk georganiseerd en houdt overzicht.

Je kan je viot uitdrukken in het Frans. Kennis van de Noord-Franse markt is ook zeer belangrijk.

WAT WI) BIEDEN

Je start onmiddellijk met een vast contract binnen een groeiende en familiale onderneming.

Je werkt volgens een dagregime van 08u30 tot 17u, op vrijdag tot 16u.

Deze dynamische KMO in volle expansie geeft jou de kans om jouw stempel te drukken op
het verhaal.

Je krijgt een uitdagende functie met een gezonde portie verantwoordelijkheid, binnen een
hecht team waarin respect en teamspirit centraal staan.

Er zijn tal van doorgroeimogelijkheden, zowel horizontaal als verticaal.

Je geniet van 26 verlofdagen (20 wettelijke + 6 ADV-dagen) dankzij een 40-urenweek, die je
vrij kan kiezen.

Je ontvangt een aantrekkelijke verloning met en leuke extra's zoals dankbare attenties,

lekkere koffie en een snoepmand.

WIE WIJ ZIJN

Als technisch georiénteerd bedrijf is deze KMO de referentie op vlak van elektromechanisch
onderhoud, het moderniseren van industriéle machineparken en de plaatsing en ontwerp van
metaalconstructies. Hier kom je terecht in een familiale onderneming met de juiste mindset en

knowhow om verder te groeien.
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Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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