
Are you the rock we're looking for?

IT Talent Recruiter

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar 

haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt 

blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek 

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Om de niche IT verder uit te bouwen zoeken wij een IT business developer (Talent Recruiter).

Jouw kerntaken bestaan uit: 

• Het vinden van de juiste IT-professionals
• Het matchen van de skills en de verwachtingen van de opdrachtgever
• Het binnenhalen van opdrachtgevers
• Het opzetten van wervingscampagnes
• Zoeken naar geschikte kandidaten via alle mogelijke kanalen
• Het spreken van kwalificeren van de geselecteerde kandidaten dit zowel online als face2face
• Het begeleiden en adviseren van zowel de opdrachtgever als de kandidaten
• Het maken van commerciële afspraken met klanten
• Je verbetert bestaande processen
• Je denkt mee met de strategie van het bedrijf



WIE WIJ ZOEKEN

• Je hebt een bachelor- of masterdiploma op zak of een eerste werkervaring in gelijkaardige 

functie binnen HR.
• Interesse en een basiskennis in ICT is een must.
• Je bent een people player in de ruimste zin van het woord. Je hebt mensenkennis, gaat 

vriendelijk en spontaan om met klanten en kandidaten.
• Je bent commercieel ingesteld. Langetermijnrelaties met je klanten aanknopen, is 

helemaal je ding.

WAT WIJ BIEDEN

• Een gevarieerde functie in een financieel sterk en groeiend bedrijf dat zin voor initiatief 

aanmoedigt.
• Een vaste verloning met een ongelimiteerd bonussysteem. The sky is the limit.
• Een aantrekkelijk pakket voordelen met maaltijdcheques van €8, groeps- en 

hospitalisatieverzekering, laptop, gsm- en internetabonnement.
• Aandacht voor ‘het werken van de toekomst’ en een goede work-lifebalans: glijdende 

werkuren, sporturen, flexuren, cadeaus op maat van je interesses, extra vakantiedagen,…
• Vrijheid gekoppeld aan je resultaten. Hoe beter deze laatste zijn, hoe meer vertrouwen je 

krijgt.
• Ondersteuning met de juiste marketing- en IT-tools 
• Een rustige en luxueuze workspace in Casalis in Kortrijk, vlakbij de invalswegen. 
• Een organisatie met een goede reputatie die investeert in zijn werknemers, de maatschappij 

én de planeet.
• Mogelijkheden tot zelfontwikkeling en doorgroeimogelijkheden.

WIE WIJ ZIJN

Interne vacature: Talent Recruiter IT

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat 

doen we sinds 2018. Vorig jaar haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 87%, waarbij we 

vorig jaar 106 mensen hielpen, waarvan nog steeds 92 heel gelukkig zijn in hun job! Met andere 

woorden een buitengewoon resultaat voor onze sector. 



Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment

Stasegemsesteenweg 72

8500 Kortrijk

mailto:info@rockrecruitment.be
https://www.rockrecruitment.be

