Are you the rock we're looking for?

Junior Aankoper

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Samen met het hoofd aankoop en je collega aankopers vorm je een sterke tandem.

Je verwerkt aanvragen voor het bestellen van materiaal in het systeem, verzorgt
bestelbonnen & volgt de bestelling van materialen op.

Je verzorgt de opvolging van prijsaanvragen en leveringen in samenspraak met
aanvragende afdelingen teneinde de vereiste noden te respecteren (bv. timing, technische
afwijkingen, certificaten, veiligheid, kwaliteit, ...) & volgt aankoop gerelateerde problemen op.

Je staat in voor de opmaak en analyse van vergelijkende evaluaties tussen de verschillende
aanbiedingen.

Je doet de voorbereiding behandeling/onderhandeling en afsluiting van
prijsaanvragen en jaarcontracten.

Je zorgt voor de invoer en aanpassing van gegevens m.b.t leveranciers, artikelen, prijzen... in
verschillende programma'’s.

Na een gedegen opleiding zijjn er verschilende doorgroeimogelijkheden

binnen het aankoopdepartement.
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WIE WIJ ZOEKEN

Je houdt van een gevarieerd takenpakket en wil graag doorgroeien naar een expert-aankoper.

Je bent communicatief vaardig en houdt ervan om zowel met collega’s als leveranciers goede
relaties op te bouwen en te onderhouden.

Jij staat bekend om jouw punctualiteit.

Je bent administratief zeer sterk: punctueel & nauwkeurig.

Ervaring als aankoper is een plus, geen vereiste. Belangrijker is de wil om van de ervaren
aankopers het vak te leren!

Je bent analytisch ingesteld & werkt graag met cijfers.

Je kan vlot werken in MS Office, ervaring met andere ERP of CRM systemen is een pluspunt.

Goede gesproken en geschreven kennis van Frans en/of Engels is een vereiste.

WAT WI) BIEDEN

Je krijgt een vast contract vanaf de eerste dag.

Je start op tussen 7u30 & 8u30 en mag tussen 16u-17u stoppen.

Na de inwerkperiode (duurtijd te bepalen) kan er tot 2 dagen per week van thuis gewerkt
worden.

Je speelt een cruciale rol in een bedrijf in volle expansie.

Je komt terecht in een fijne werksfeer waarin we je verwelkomen met een uitgebreide
onboarding, zodat je je meteen thuis voelt.

Je krijgt de nodige begeleiding in een sterk groeiend bedrijf.

Je mag rekenen op een mooi loon aangevuld met een firmawagen met tankkaart, een
hospitalisatie- en groepsverzekering, eco-cheques en de mogelijkheid tot fietslease.

Je krijgt een loopbaan met veel vrijheid, vertrouwen en ontplooiingskansen.

Je vervoegt een aangename sfeer waar diversiteit, inclusie & respect centraal staan.

WIE WIJ ZIJN

Onze klant is een sterke & veelzijdige allround bouwpartner die zijn klanten een totaalconcept
aanbiedt, van studie/ontwerp, over productie tot montage op de werf en oplevering. Ze hebben
alle werkzaamheden in eigen beheer, uitgevoerd door eigen mensen. Met meer dan

300 medewerkers in dienst is dit bedrijf een gevestigde, stabiele waarde in de bouwsector.

ROCK RECRUITMENT



Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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