
Are you the rock we're looking for?

Junior Accountant Hotelexploitaties

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar 

haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt 

blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek 

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

• Je job als boekhouder bestaat uit uitdagende opdrachten op vlak van rapportering, 

afsluitwerkzaamheden en het verwerken van de aan- en verkoopfacturen als ook tal 

van andere diverse boekingen. De betalingen mag je invoeren in Isabel.
• Je staat ook in voor de opmaak van dashboards, de rapportering, cashflow planning

… Daarnaast biedt je ondersteuning bij de jaarafsluit, de financiële audit & consolidatie

. Je maakt periodiek de btw-aangiftes op & bereidt de maandafsluit voor. Daarbij 

ondersteun je de hotelmanagers bij de hoteladministratie (kassatelling, opvolging 

debiteuren, stocktelling …).
• Je beheert de boekhouding van meerdere en diverse vennootschappen.
• Je staat steeds in nauw contact met Senior Accountant, Finance Manager en de general 

managers van de verschillende hotels.



WIE WIJ ZOEKEN

• Je hebt minstens een A1 boekhoud(st)er of bachelor diploma in een boekhoudkundige

richting behaald.
• Je hebt bij voorkeur een eerste werkervaring achter de rug, maar is zeker geen vereiste.
• Je bent een krak in MS Office. Vooral Excel, Word & Outlook kun je vlot mee overweg.
• Je werkt gestructureerd, nauwkeurig en streeft steeds de beste resultaten na.
• Je bezit een goede dosis leergierigheid en je bent gedreven.
• Je kan autonoom werken.

WAT WIJ BIEDEN

• Je hebt een vast contract vanaf dag 1.
• Je krijgt een motiverend salarispakket en een contract van onbepaalde duur met 

extralegale voordelen, zoals o.a. een laptop, hospitalisatieverzekering, jaarlijkse 

groepsincentive, intern voordelenplatform, eco-cheques …
• Je hebt elke dag een nieuwe, boeiende uitdaging in een sterk groeiend bedrijf en dit in een 

40 urenstelsel waardoor je kan genieten van 12 extra vakantiedagen.
• Je hebt recht op glijdende werkuren om een gezonde work-life-balance te behouden.
• Je krijgt perspectief en kansen binnen een jong bedrijf waar je de ruimte krijgt om te groeien 

op zowel professioneel als persoonlijk vlak.
• Je komt terecht in een jong team met toffe collega’s, die klaarstaan om jou met open armen 

te verwelkomen en begeleiden!

WIE WIJ ZIJN

Onze klant is actief in de toerismesector.



Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment

Stasegemsesteenweg 72

8500 Kortrijk
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