
Are you the rock we're looking for?

Marketing & Communicatie Manager

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar 

haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt 

blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek 

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

• Je bent verantwoordelijk voor de wereldwijde marketingcommunicatieactiviteiten

(beurzen, advertenties, seminars, brochures, mailings, ...). Je ontwikkelt, implementeert en 

volgt de 'Corporate Branding' en 'Product Branding' strategie op. 
• Je bent verantwoordelijk voor de ontwikkeling, alsook de kwalitatieve en tijdige levering van alle 

markt-gerelateerde communicatiemiddelen om de brand pijlers ‘Innovative – Durable – 

Performant’ in alle communicatieprojecten in de markt te versterken, alsook om de 

producten te promoten bij (potentiële) distributeurs/klanten.
• Je ontwikkelt en implementeert een (social) mediaplan en stelt hiervoor specifieke 

doelstellingen (KPI's) op. 
• Je verzorgt de interne communicatie in samenwerking met de HR-afdeling.
• Je werkt nauw samen met Product Managers binnen de afdeling Marketing.
• Je houdt de vinger aan de pols van de markt.
• Dit alles realiseer je samen met je MarCom team (Content & Event marketeer en een Digitale 

Marketeer) en door samenwerking met externe partners (standbouwer, reclamebureau, 

videoproductiehuis, evenementenbureau, leveranciers van softwareplatforms, etc.).
• Je rapporteert aan de Marketing Manager. 



WIE WIJ ZOEKEN

• Je hebt een masterdiploma communicatie of een gelijkwaardig diploma.
• Je hebt een gedegen ervaring (min. 5-7 jaar) in marketingcommunicatie in een B2B-

omgeving en het managen van een team.
• Je hebt ervaring met digitale communicatie en volgt de trends op de voet.
• Je bent een positieve, creatieve, flexibele en dynamische teamspeler met een groot 

organisatietalent. 
• Je kan je vlot uitdrukken in het Nederlands en Engels. Kennis van andere talen is een 

pluspunt.

WAT WIJ BIEDEN

• Je start onmiddellijk met een vast contract!
• Je hebt een belangrijke rol binnen het bedrijf. Er heerst een gedreven bedrijfscultuur met 

fijne collega's.
• Zij bieden een uitdagende job met verantwoordelijkheid en impact.
• Je krijgt de kans tot flexibele & glijdende werkuren (start tussen 7u30 en 9u, op vrijdag 

6u30 werken).
• Je ontvangt een uitgebreid salarispakket in functie van jouw kennis en ervaring (groeps- & 

hospitalisatieverzekering, maaltijdscheques, ecocheques, fietslease …).
• Je hebt een on-the-job opleiding in verband met producten, systemen en technieken.
• Je krijgt een opleidingsprogramma op maat en er is een courant aanbod van interne en 

externe opleidingen.
• Je komt terecht in een stabiel bedrijf dat jou de nodige zekerheid zal bieden.
• Je vervoegt een internationaal en innovatief bedrijf, marktleider in zijn sector, waarin 

mensen kunnen groeien.
• Je hebt recht op 20 vakantiedagen en 9 ADV dagen o.b.v een voltijds contract.
• Je krijgt de mogelijkheid tot thuiswerk.
• Glijdende werkuren en werken in een filevrije omgeving zorgen voor een optimale 

work-life balance.

WIE WIJ ZIJN



Dit bedrijf is marktleider in automatische voer-, drink-, nest-, verwarmings- en ventilatiesystemen 

voor het pluimvee- en varkensbedrijf.

Wereldwijd worden hun systemen gewaardeerd om hun uitstekende kwaliteit, duurzaamheid

en productieresultaten. De vernieuwende oplossingen zijn vaak baanbrekers die een 

hoogwaardige invulling geven aan de verwachtingen van de klanten.



Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment

Stasegemsesteenweg 72

8500 Kortrijk

mailto:info@rockrecruitment.be
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