Are you the rock we're looking for?

Online Marketeer

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Zie jij jezelf verantwoordelijk zijn voor;

Het creéren van vraag

Het definiéren en implementeren van een creatieve content strategie

Het actief genereren van vraag en het uitbreiden van de sales pipe via organische en betaalde
kanalen zoals Google Ads, Facebook Ads, Market Places, SEO etc

Het opvolgen van de continue evolutie van de merkidentiteit op alle digitale touchpoints,
van social media en campagne management tot web conversie, gericht op vooraf

gedefinieerde vereisten.

Ontwikkeling van content

Inspireren en creéren, verbeteren van content afgestemd op de merkstrategie en de
behoeften van doelgroepen.

Klanten aantrekken via relevante en nuttige content en waarde toevoegen in elke fase van het
kooptraject van uw klant, zodat de potentiéle klanten u vinden via de verschillende kanalen

(blogs, zoekmachines en sociale media)
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Analytics

Gebruik maken van user research, site analytics, SEO analytics om de sales pipe te meten en
te optimaliseren.

Meten van de resultaten van de marketingcampagnes en nieuwe ideeén voor te stellen en
deze te analyseren en te rapporteren aan het sales- marketing team door middel van Google

Analytics, Google Adwords en Hubspot.
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WIE WIJ ZOEKEN

Je beschikt over een Creatieve Bachelor (vb. marketing, communicatie...).

Je hebt enige ervaring in Content Marketing, Digital MarCom, ...

Je hebt creatieve copywriting vaardigheden.

Je bent een out-of-the-box denker & storyteller.

Je bent ook vertrouwd met analytics en cijfers om prestaties te optimaliseren.
Je hebt kennis van de Adobe Creative Suite.

Je beheerst ook het Engels.

WAT WI) BIEDEN

Meteen een vast contract!

Een fulltime job met competitief salaris, extralegale voordelen en flexibele werkuren.

Een no-nonsense, flexibele en uitdagende omgeving.

Boeiende uitdagingen + zeer gemotiveerde collega's

Targets met uitdagende voordelen en nog interessantere doorgroeimogelijkheden.

Een internationaal, inclusief en multicultureel bedrijf.

Een leuke werkplek in een dynamisch team met een goede teamspirit.

Een groeiend en dynamisch bedrijf met ruimte voor initiatief en ondernemerschap.

Een bedrijf met een no-nonsense managementstijl waarbinnen open communicatie
prioriteit is.

‘Work hard, play hard’-mentaliteit is hier van toepassing.

WIE WIJ ZIJN

Onze klant financiert (tweedehandse) voertuigen - met focus op vrachtwagens en bestelwagens
- op maat van Kmo's en startende ondernemingen. Zij hebben ambitie, een duidelijk doel en
groeien verder! Drive, flexibiliteit en zoeken naar oplossingen zitten in hun DNA. Met kennis van

zaken, vernieuwingsdrang en daadkracht zorgen we ervoor dat het wel kan.

Momenteel zijn ze op zoek naar een online marketeer.
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Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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