Are you the rock we're looking for?

Preventieadviseur niveau 1

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Als hoofd van de Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk coodrdineer je het

beleid op vlak van veiligheid en gezondheid voor de groep in Belgié en Frankrijk.

Je bent verantwoordelijk voor het verder uitwerken, coérdineren en communiceren van

het beleid op het vlak van veiligheid en gezondheid.

Je stuurt en coacht een team van 5 medewerkers (eveneens preventieadviseurs).

Je volgt de voorschriften en wettelijke voorzieningen op en implementeert de daaraan
gerelateerde veranderingen binnen de organisatie.

Je bent verantwoordelijk voor het implementeren en onderhouden van het dynamisch
risicobeheersingssysteem.

Je ondersteunt de hiérarchische lijn en de werknemers, je adviseert en motiveert hen bjj
het uitvoeren van hun taken in verband met welzijn op het werk, kaderend in het
dynamisch risicobeheersingssysteem.

Je spoort de gevaren en risico’s op het werk op, analyseert en evalueert deze en stelt zo

de noodzakelijke maatregelen voor om de risico’s te minimaliseren en/of uit te schakelen.
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Je geeft advies inzake veiligheid van installaties en infrastructuur binnen diverse projecten die
lopende zijn binnen de Vanheede Environment Group. Binnen deze projecten waak je erover
dat de procedure van de 3 groene lichten consequent wordt gevolgd.

Op regelmatige tijdstippen (minstens per kwartaal) worden er op de verschillende sites van
het bedrijf een veiligheidsoverleg ingepland.

Je verzorgt de interne en externe communicatie met alle betrokken partijen binnen de
veiligheidscontext alsook de wettelijk verplichte rapportages.

Je beheert alle documenten die deel uitmaken van het takenpakket als preventieadviseur. Je
werkt het gedocumenteerde veiligheidssysteem verder uit en onderhoudt het.

Je ziet toe op de goede werking van de noodvoorzieningen en noodplannen en informeert in
geval van afwijkingen.

Je houdt je voortdurend op de hoogte van de wetgeving en de evoluties op het gebied van
preventie en veiligheid en kan zo een geactualiseerde dienst aanbieden, conform de
geldende wettelijke veiligheidsnormen en -richtlijnen.

Al deze taken neem je op, samen met je team van preventieadviseurs die hun thuisbasis in de
productiesites hebben.

Je bent lid van de stuurgroep veiligheid en rapporteert rechtstreeks aan de CEO.

Je neemt deel aan het Comité voor Bescherming en Preventie op het werk van de groep

en neemt daarin de rol van secretaris op.
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WIE WIJ ZOEKEN

Je hebt een opleiding op masterniveau, bij voorkeur in een technische richting.

Daarnaast beschik je over het diploma van Preventieadviseur niveau I.

Een leidinggevende ervaring in een productie-omgeving vormt de ideale achtergrond.

Het overzicht bewaren, stressbestendig zijn en de correcte prioriteiten stellen in de
dagelijkse stroom van informatie is een belangrijk aspect.

Je bent pragmatisch ingesteld & hebt een passie voor veiligheid.

Je bent administratief onderlegd en werkt nauwgezet.

Je hebt een goede kennis van het Frans en Engels.

Je bent bereid om je sporadisch te verplaatsen naar de diverse sites in Belgié en Frankrijk.

WAT WI) BIEDEN

Je start met een vast contract!

Je komt terecht in een financieel gezonde onderneming met de passe en ambitie van een
wereldspeler.

Je wordt met open armen ontvangt binnen een tof team.

Je krijgt een voltijdse job in een bedrijf met een familiale spirit.

Je hebt een afwisselende jobinhoud in een boeiende, leerrijke omgeving in de afvalsector.

Je hebt de mogelijkheid om veel bij te leren dankzij een goeie onboarding en opleiding.

Jouw persoonlijke wensen worden bij hen trouwens érg serieus genomen.

Zelfstandigheid en persoonlijke groei worden sterk aangemoedigd.

Jouw inzet wordt zeker beloond met een mooi salarispakket.

Leuke werkzaamheden worden af en toe gereorganiseerd, zoals teambuildings en
sportactiviteiten.

Een goed evenwicht tussen werk en privé vinden ze ook zelf belangrijk. Als het mogelijk is
binnen jouw dienst werk je bij ons in een flexibel uurrooster en krijg je de mogelijkheid om

van thuis uit te werken.

WIE WIJ ZIJN
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Onze klant behoort tot de top van afvalverwerkende bedrijven in de Benelux en Noord-
Frankrijk. Al 50 jaar lang is het hun missie om afval een tweede leven te geven, als grondstof en
als energie. Dat doen ze samen met hun 770 medewerkers, verspreid over 12 vestigingen in Belgié
en Frankrijk. Ze zijn ook heel sterk gespecialiseerd in innovatieve recyclagemethoden. Gesterkt

door hun verleden en gericht op de toekomst zetten ze volledig in op groei en innovatie.

ROCK RECRUITMENT



Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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