
Are you the rock we're looking for?

Projectleider appartementen

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar 

haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt 

blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek 

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

• Je staat als projectleider in voor het totale bouwproject, van voorbereiding, start tot en 

met de opleveringen.
• Je zorgt voor de opmaak van het uitvoeringsdossier (nazicht plannen, lastenboeken, 

meetstaten en uitsplitsing productiebudget) inclusief ondersteuning bij het aanstellen van de 

juiste aannemers.
• Je staat in voor de werfvergaderingen, planning en coördinatie, werfcontroles met 

aandacht voor veiligheid.
• Je onderhoudt een goede relatie en samenwerking met de aannemers.
• Je bent verantwoordelijk voor het behartigen van de belangen van de klanten tijdens het ganse 

bouwproject zodat je het dossier volgens de wensen van de klanten kan opvolgen.
• Je zorgt voor het afleveren van een kwalitatief hoogstaand product naar volle tevredenheid 

van de klanten, zowel technisch als commercieel binnen de vooropgestelde planning.
• Je adviseert de klanten in al hun bouw gerelateerde vragen.
• Je bent verantwoordelijk voor het administratieve en financiële luik van het project.
• Je rapporteert aan de productiemanager appartementen.



WIE WIJ ZOEKEN

• Je beschikt over een diploma industrieel ingenieur bouwkunde en kan terugblikken op 

minstens 5 jaar ervaring in een gelijkaardige job.
• Je werkt planmatig en bent proactief en vooruitziend. Daadkrachtig, resultaatsgericht, 

kwalitatief gedreven en oog voor detail zijn eigenschappen die jou typeren
• Je bent in staat om goede relaties op te bouwen met particuliere klanten

en streeft naar een hoge klantentevredenheid.
• Je hebt een vlotte kennis van het Frans. Kennis van een woordje Nederlands heeft voordelen.

WAT WIJ BIEDEN

• Je begint onmiddellijk met een vast contract!
• Je komt terecht in een bedrijf dat sterk inzet op ontwikkeling en persoonlijke groei. Maar 

er is ook ruimte voor ontspanning. De fun- en sportcomités zorgen steeds voor een 

goedgevulde agenda.
• Je mag rekenen op een aantrekkelijk, marktconform verloningspakket, inclusief 

interessante extralegale voordelen. 
• Je krijgt de kans om je werkplek (thuis of kantoor) te kiezen volgens je taken en agenda.
• Je krijgt jaarlijks 32 vakantiedagen. Daarenboven kan je met familie of vrienden gebruik 

maken van het appartement in Nieuwpoort. Ook wordt er tijdens de zomervakantie 

kinderopvang aangeboden.

WIE WIJ ZIJN

Onze klant is een duurzaam groeiende bouwgroep die innovatieve woonoplossingen

creëert. Meer dan 300 gedreven experten maken deel uit van de groep en richten samen de blik 

op overmorgen. Zo creëren ze vernieuwende woonoplossingen op maat van iedereen.



Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment

Stasegemsesteenweg 72

8500 Kortrijk
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