Are you the rock we're looking for?

QESH Manager

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

.Je fungeert in eerste instantie als interne preventieadviseur en adviseert inzake de
verschillende toepassingen rond welzijn, veiligheid en gezondheid.

Vanuit jouw ervaring binnen QESH, bouw je aan de ontwikkeling en implementatie van
QESH-programma'’s en processen binnen Het bedrijf.

'Je onderzoekt klachten, incidenten, arbeidsongevallen of onveilige situaties en werkt
verbetervoorstellen uit.

°Je motiveert medewerkers om het QESH-beleid steeds hoog in het vaandel te dragen. Dit
doe je vooral door jouw aanwezigheid op de werkvioer en het bijwonen van
overlegmomenten.

Je bent verantwoordelijk voor een correcte implementatie en toepassing van BRC
. Gezien ze regelmatig werken voor klanten in de voedingssector, is dit een belangrijke
standaard.

"Aan de hand van opleidingen informeer je verantwoordelijken en medewerkers rond het
QESH-beleid binnen de organisatie.

e communiceert met klanten in functie van kwaliteitsdocumenten of vragenlijsten rond

kwaliteit.
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.Je beheert alle keuringen die nodig zijn in samenspraak met de technische dienst.

.Je verzamelt de nodige info voor de jaarlikse milieu-aangiftes in samenspraak met een
externe milieupartner.

‘Daarnaast zorg je dat je alle wetmatigheden en nieuwe ontwikkelingen in de markt steeds
opvolgt en implementeert in het beleid van het bedrijf.

Je bent ook het aanspreekpunt van de externe diensten en word je aangesteld als secretaris

van het CPBW.
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WIE WIJ ZOEKEN

' 'Je beschikt over een eerste werkervaring in een gelijkaardige rol, bij voorkeur in een
productieomgeving.

' ]e hebt een getuigschrift preventieadviseur niveau 2, volgt de jaarlijkse vorming hiervoor
en hebt een sterke affiniteit met techniek en productieprocessen.

* e staat graag in contact met mensen en hebt de juiste aanpak om ze te motiveren.

" Je bent georganiseerd en kan goed prioriteiten stellen.

" Je weet problemen op een proactieve manier aan te pakken.

"Naast een zeer goede kennis van het Nederlands, spreek je voldoende Engels en Frans.

WAT WI) BIEDEN

" e krijgt een vast contract vanaf dag 1!
* Je start een voltijdse uitdagende job binnen een sterk groeiende organisatie.
" e krijgt de mogelijkneid om je eigen job mee vorm te geven.
Het bedrijf voorziet een intern opleidingstraject met oog voor persoonlijke ontwikkeling.
' 'Je komt terecht in een aangename werksfeer met teamversterkende activiteiten in een

groeiend team.

WIE WIJ ZIJN

Als familiaal bedrijf heeft onze klant al jaren een vaste waarde in de verpakkingssector.
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Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk

ROCK RECRUITMENT


mailto:info@rockrecruitment.be
https://www.rockrecruitment.be

