Are you the rock we're looking for?

QHSE-Manager

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Je bent verantwoordelijk voor het ontwikkelen, implementeren en bewaken van het
QHSE-beleid binnen de organisatie. Je zult werken aan het creéren en handhaven van een
veilige werkomgeving, waarbij de gezondheid en het welzijn van de medewerkers voorop
staan. Je zorgt ervoor dat het bedrijf voldoet aan de geldende wet- en regelgeving
(ISO 9001 -ISO14001- VCA**) op het gebied van QHSE en speelt een actieve rol bij het
identificeren en beperken van risico's.

Je ontwikkelt en implementeert het QHSE-beleid en -procedures binnen de organisatie.
Daarnaast monitor en evalueer je de naleving van QHSE-voorschriften en -normen.

Je coordineert en voert interne audits en inspecties uit om de effectiviteit van het QHSE-
beleid te controleren. Daarnaast train en coach je medewerkers op het gebied van
veiligheid, gezondheid en milieubescherming.

.Je rapporteert aan het management over QHSE-prestaties en doet aanbevelingen ter
verbetering. Dit doe je onder andere door ontwikkelingen en trends op het gebied van QHSE

te volgen en best practices te implementeren binnen de organisatie.
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WIE WIJ ZOEKEN

'Je bent in het bezit van een technisch diploma en gediplomeerd als preventieadviseur.

'Je kunt reeds een aantal jaar ervaring voorleggen binnen een rol waar preventie, veiligheid
en welzijn centraal stonden.

Je bent goed op de hoogte van de heersende normen en wetgevingen omtrent QHSE.
Daarnaast heb je een vergaand technisch inzicht waarmee je risico's op de werkvloer kan
opsporen.

"Als persoon ben je proactief en hands-on. Je werkt georganiseerd en schrikt niet van
administratieve taken. Je bent een rationeel persoon en kan communiceren op

verschillende niveaus.

WAT WI) BIEDEN

Je start onmiddellijk met een vast contract!

Je ontvangt een aantrekkelijk verloning met een pak extralegale voordelen, zoals:
ecocheques, groepsverzekering, eindejaarspremie, hospitalisatieverzekering,
koopkrachtpremie, ...

'Je start een uitdagende functie met reéle doorgroeimogelijkheden.

Het bedrijf voorziet een eigen opleidingscentrum voor een persoonlijke en professionele
ontwikkeling.

Je komt terecht in een organisatie in volle expansie maar met een open communicatie en
vlakke bedrijfscultuur.

Je komt terecht in een team van experts binnen een familiale organisatie waar
ondernemingszin wordt geapprecieerd.

Je werkt in een 40-urenweek waardoor je recht hebt op 32 verlofdagen.

WIE WIJ ZIJN

Deze dynamische en familiale onderneming heeft meer dan 50 jaar ervaring binnen het domein

van infrastructuurtechnieken.
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Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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