Are you the rock we're looking for?

Reliability Engineer

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Als proactieve Reliability Engineer is het jouw taak de productie-efficiéntie te optimaliseren

. Jouw inzet draagt Dbij aan het creéren van een goed draaiend en betrouwbaar

productieproces.

Je ontwikkelt en implementeert proactieve onderhoudsstrategieén om de betrouwbaarheid

van de apparatuur te verbeteren.

Je stelt preventieve onderhoudsprogramma’s op en houdt onderhoudsschema’s en -

procedures Dbij.
Je werkt cross-functioneel samen om verbeterpunten te identificeren. Je gebruikt
statistische analyse en gegeven gestuurde methodologieén om trends, patronen en

verbeterpunten te identificeren.
Je bewaart het overzicht en houdt nauwkeurig onderhoudsactiviteiten, apparatuur

prestaties en onderhoudskosten Dbij.
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WIE WIJ ZOEKEN

Je hebt een bachelordiploma in Mechanical Engineering of een vergelijkbaar vakgebied. Of je
hebt ervaring als Reliability Engineer of een vergelijkbare rol in een productie- of industriéle
omgeving.

Je hebt ruime kennis over onderhouds- en betrouwbaarheidsprincipes, alsook over
mechanische, elektrische en hydraulische systemen.

Je hebt uitstekende probleemoplossende vaardigheden en analytisch denkvermogen.

Je kan je snel aanpassen aan een snelle en dynamische werkomgeving en stelt de juiste

prioriteiten.

WAT WI) BIEDEN

Je start onmiddellijk met een vast contract!

Je komt terecht in een omgeving waar je zelf het verschil mag maken.

Je krijgt volledige autonomie in je job aan de hand van een individueel groeiplan én je
komt terecht in een dynamisch team.

Je werkt met glijdende/flexibele werkuren.

Je krijgt de kans om mee te groeien met een Europees georganiseerd productiebedrijf
waar medewerkers zéIf het verschil maken: eigen input, ideeén en voorstellen worden bij
hen bijzonder gewaardeerd.

Je ontvangt een competitieve vergoeding aangevuld met een gsm mét abonnement,
groepsverzekering, maaltijdcheques en natuurlijk eindejaarspremie en vakantiegeld.

Je krijgt 20 vakantie- en 12 ADV-dagen. Daarnaast bepaal je zelf jouw flexibele werkuren
. Ze sluiten 3 weken collectief: 2 weken in de zomer en 1 week tussen kerst en nieuw.

Dankzij het Benefit Motivation Plan kan je brutoloon inruilen voor benefits naar jouw keuze.

Je krijgt de kans om mee te groeien in jouw experten-rol.

Je werkt met gemotiveerde en gepassioneerde collega’s, die jou met open armen zullen
ontvangen.

Je werkt vanuit een gloednieuw kantoor langs de E17.

WIE WIJ ZIJN
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Onze klant is een gevestigde waarde in Belgié met hoofdzetel in Waregem, is al drie generaties
lang gespecialiseerd in het ontwerpen en produceren van trailers, in het bijzonder kippers

en zelflossers.

Ze hechten veel belang aan een nauw contact met hun klanten en garanderen een excellente
service, zowel voor als na de aankoop van hun voertuig. Persoonlijke ontwikkeling en groei

zijn vanzelfsprekend, want ze denken enkel op lange termijn.

Ben jij helemaal klaar voor een nieuwe uitdaging waarin je jouw technische expertise kan inzetten om de
betrouwbaarheid van de apparatuur te verbeteren? Lees dan zeker verder!
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Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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