
Are you the rock we're looking for?

SAP Business Process Engineer

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar 

haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt 

blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek 

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

• Je bent verantwoordelijke voor het nieuwe SAP S4/Hana-pakket, en hieronder verstaan we dat 

• …Je garant staat voor een vlotte SAP-werking (bijv. monitoring, troubleshooting, authorization management, systeem- / 

klantkopieën, back-ups en data recovery)

• …Je van optimaliseren en digitaliseren van processen houdt, van operationeel niveau naar overkoepelend niveau, 

voornamelijk gekoppeld aan de modules SD, MM, PP en FI

• …Je voor het aansturen van externe SAP-consultants zorgt

• …Je de interfaces ontwerpt

• …Je kortom een SAP-allesweter bent (of wil worden)

• Je bent niet bang van MS Access en wil hieraan mee helpen analyseren en ontwikkelen van een MS Access Application Portfolio

•  Je houdt toezicht op onze Business Intelligence en breidt je kennis hiervan en process mining uit

• Wanneer de IT Manager geniet van zijn welverdiend verlof, trek jij zijn officiersmantel aan en word je IT Manager ad interim

• Je helpt je collega’s met PC-ondersteuning



WIE WIJ ZOEKEN

• Je hebt bij voorkeur een Masterdiploma in IT of economie, maar ervaren en gemotiveerde Bachelors zijn ook welkom

• Je hebt al enkele jaren ervaring in informatiesystemen en -technologie in een productieomgeving, waardoor je een zeer goed 

begrip hebt van het SAP-systeem (en bij voorkeur SD, MM,  PP, FI)

• Je kennis van IT-infrastructuur is een plus; kennis van SAP, BI en Data Mining dan weer eerder een pre

• Je spreekt, schrijft, zingt, en maakt mopjes in vloeiend Nederlands en Engels (en West-Vlaams)

WAT WIJ BIEDEN

• Je maakt deel uit van een nieuwe, sterk groeiende organisatie en wordt omringd door ondernemende spirit

• Uitdagend takenpakket waar je warm uitgenodigd wordt voor ownership en entrepreneurship te tonen

• Pragmatische, professionele en resultaatsgerichte omkadering waarin individuele talenten kunnen floreren en ondersteund 

worden in een zeer gemotiveerd en gekwalificeerd team

• Hoogtechnologische omgeving, moderne infrastructuur

• Een vlakke hiërarchie, informele bedrijfscultuur en direct contact met management

• Motiverend verloningspakket, flexibele werkuren, tijdsysteembalans per maand, 12 ADV-dagen (vrij in te plannen)

• Internationale reizen zijn niet de regel, maar ook niet onmogelijk

WIE WIJ ZIJN

Onze opdrachtgever is een internationale groep met productievestigingen in België en Italië. Het bedrijf is Europees marktleider in 

de productie van polymeren kunststofplaten voor verscheidene sectoren (bouw, industrie; maar ook bv. fietshelmen, …) en, in tijden 

van Covid-19, de ontwerper van dezelfde plaat die jou beschermt in het grootwarenhuis van het coronagevaar.

Het hoofdkwartier van de groep ligt in West-Vlaanderen en wordt met zijn informele bedrijfscultuur en ambitieuze toekomstplannen 

als een typische West-Vlaamse KMO bestuurd. Met meer dan 250 personeelsleden sterk realiseert het bedrijf meer dan 100 miljoen 

euro omzet.

Om hun gestage groei en ambitieuze professionele horizon te ondersteunen zoeken wij voor deze speler een analytische SAP 

expert die de vertaalslag kan maken tussen operationele noden en IT-oplossingen, en cijfermatig data kan omzetten in een 

bedrijfsstrategie.



Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment

Stasegemsesteenweg 72

8500 Kortrijk
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https://www.rockrecruitment.be

