
Are you the rock we're looking for?

Technical Manager

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar 

haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt 

blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek 

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

• In eerste fase sta je in voor het uitschrijven van de procedures voor brandveiligheid, 

defecten, foutmeldingen, circulatie,... En ben je verantwoordelijke voor het opstellen en 

opvolgen van SLA's voor het volautomatisch magazijn, het sprinklernetwerk en HVAC. 
• Nadien zal je instaan voor de coördinatie van het onderhoud op de nieuwe site en 

ondersteun je vernieuwingsprojecten met jouw technische knowhow.. 
• Je onderhandelt en beheert de diverse onderhoudscontracten. Het benodigde 

technische materiaal wordt door jou ingekocht en je voert onderhandelingen met 

leveranciers.
• Een vloot van meer dan 30 eenheden rollend materiaal (kraan, wiellader, heftrucks, elektrische 

transpalletten ...) wordt ingezet voor laad– en losactiviteiten. Je volgt het preventief en 

curatief onderhoud van deze machines op en ondersteunt nieuwe aankopen.
• Je implementeert en vervolgens beheert het nieuwe softwarepakket (CARL) 

in zowel de onderhoudsdienst als het magazijn.
• Je werkt mee aan nieuwe projecten binnen de wereld van de hernieuwbare energie en 

recyclage. Je overlegt hiervoor met collega-ingenieurs.
• Je creëert en bewaakt een veilige en gezonde werkomgeving.



WIE WIJ ZOEKEN

• Je hebt een Master in een technische richting of een Bachelordiploma met reeds relevante 

werkervaring.
• Je hebt reeds ervaring in installatie- en/of onderhoudswerken.
• Je bent zeer ambitieus in het verkennen van nieuwe toepassingen en uitdagingen binnen de 

recyclagesector.
• Je bent analytisch ingesteld en hebt voldoende digitale affiniteit om rapporten en 

statistieken op te stellen. Je licht deze toe in duidelijke presentaties.
• Je bent een teamspeler met leidinggevende capaciteiten.
• Je hebt een directe connectie met de werkvloer.
• Je houdt ervan problemen te analyseren, op te lossen en je streeft ernaar om technische 

storingen tot een minimum te beperken.
• Je zoekt dagwerk, maar bent flexibel ingesteld. Bij ernstige technische problemen ben je 

bereikbaar.
• Je bent Nederlandstalig met goede kennis Frans en Engels.

WAT WIJ BIEDEN

• Je start met een vast contract vanaf de eerste dag!
• Je krijgt een afwisselende baan in een prettig en snel veranderende omgeving waarin je een 

grote zelfstandigheid wordt toevertrouwd.
• Je werkt voor een bedrijf waar ondernemerschap en duurzaamheid centraal staat. Ze 

scheppen ruimte voor ideeën en initiatieven.
• Het bedrijf biedt loopbaan-, leer- en doorgroeimogelijkheden. Ze vullen geen functies in, 

wel carrières.
• Je ontvangt een mooi salarispakket passend bij je achtergrond. 

WIE WIJ ZIJN

Onze klant behoort tot de top van afvalverwerkende bedrijven in de Benelux en Noord-

Frankrijk. Al 50 jaar lang is het hun missie om afval een tweede leven te geven, als grondstof en 

als energie. Dat doen ze samen met hun 770 medewerkers, verspreid over 12 vestigingen in België 

en Frankrijk.



Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment

Stasegemsesteenweg 72

8500 Kortrijk
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