Are you the rock we're looking for?

Technical Manager

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar
haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt
blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

Je stuurt de Technische Dienst aan, bestaande uit ongeveer 25 medewerkers.

Je neemt de leiding over vier directe rapporten: de Maintenance Manager, Process &
Automation Manager, Project & Process Manager en Safety Manager.

Je coacht medewerkers, stimuleert hun ontwikkeling en versterkt de samenwerking binnen
het team.

Je bewaakt het onderhoudsbudget en het capexbudget, en volgt de operationele KPI's
nauwgezet op.

Je ontwikkelt een langetermijnvisie voor onderhoud, opleiding en technische optimalisaties.

Je zet concrete acties op rond de optimalisatie van processen en het onderhoudsbeleid.

Je analyseert technische vraagstukken en neemt doelgerichte beslissingen.

Je rapporteert rechtstreeks aan de Technical Managing Director / Plant Manager.
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WIE WIJ ZOEKEN

Je beschikt over 5 tot 10 jaar ervaring in een leidinggevende functie binnen een technische
omgeving.

Je communiceert duidelijk, constructief en weet mensen te motiveren.

Je bent sterk in coachen en beschikt over het talent om mensen met elkaar te verbinden.

Je bekijkt situaties met een analytische blik en stelt heldere prioriteiten.

Je bent besluitvaardig en durft verantwoordelijkheid te nemen.

Je gaat oplossingsgericht te werk bij complexe uitdagingen.

Je streeft voortdurend naar verbetering en efficiéntie.

WAT WI) BIEDEN

Je krijgt vanaf dag één een vast contract binnen een organisatie met een stabiele
toekomstvisie.

Je komt terecht in een dynamische werkomgeving met behulpzame collega’'s en directe
communicatiekanalen.

Je werkt volgens glijdende werktijden, wat zorgt voor de nodige flexibiliteit en een gezonde
work-life balance.

Je geniet van een competitief verloningspakket aangevuld met extralegale voordelen
zoals een bedrijffswagen met laadkaart, maaltijdcheques, een groepsverzekering, een
hospitalisatieverzekering en fietsleasing.

Je krijgt toegang tot een uitgebreid intern opleidingstraject en tal van kansen tot
zelfontplooiing en professionele groei.

Je kan rekenen op een flexibele verlofregeling met 30 vakantiedagen per jaar.

Je maakt deel uit van een organisatie waar respect, vertrouwen en innovatie elke dag
centraal staan.

Je krijgt de kans om in een sleutelpositie impact te maken en actief mee te bouwen aan het

technische beleid op lange termijn.

WIE WIJ ZIJN

ROCK RECRUITMENT



Onze klant is reeds jarenlang marktleider in de nonwovensector. Ze rekenen wereldwijd op 1
500 trotse werknemers verspreid over 14 internationale locaties in Europa, Azié en Amerika. De
veelzijdige toepassingsgebieden van hun producten zorgen voor een stabiele

werkomgeving.

Momenteel gaan zij op zoek naar een Technical Manager.
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Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment
Stasegemsesteenweg 72
8500 Kortrijk
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