
Are you the rock we're looking for?

Technisch aankoper

Elke dag gaan wij bij Rock Recruitment op zoek naar de juiste kandidaat voor onze klanten. Dat doen we sinds 2018. Vorig jaar 

haalden we daarbij een succesratio van maar liefst 83%, een buitengewoon resultaat voor onze sector. Dat dat niet onopgemerkt 

blijft, merken we aan het groeiende aantal klanten waarvoor we blijvend rekruteren. We gaan voor onze klanten steevast op zoek 

naar de perfect match. Of om het met onze slogan te zeggen: We dig deep to unearth the best talent!

DE JOB

• Als technisch aankoper beheers je de volledige aankoopcyclus. 
• Je bent verantwoordelijk voor het uitvoeren van prijsvergelijkingen en het selecteren van 

leveranciers die voldoen aan de kwaliteitsstandaarden. Hierbij onderhandel je over prijzen en 

levertermijnen. 
• Je volgt voorraadniveaus en levertermijnen op zodoende dat er steeds voldoende 

voorraad is dat de productie optimaal kan blijven lopen. 
• Je zorgt ervoor dat alle benodigde documentatie en gegevens correct worden vastgelegd en 

verwerkt worden binnen het ERP systeem. 
• Daarnaast draag je bij aan het optimaliseren van het aankoopbeleid en voorraadbeheer. 
• Je analyseert regelmatig de huidige processen en identificeert mogelijkheden voor 

verbeteringen en kostenbesparingen. 
• Je werkt nauw samen met je collega’s van productie, onderhoud, preventie en logistiek en je 

rapporteert aan de productiemanager.



WIE WIJ ZOEKEN

• Je bent in het bezit van een relevant bachelordiploma en hebt minstens 5 jaar ervaring

in een gelijkaardige functie. 
• Je bent bedreven in het onderhandelen met leveranciers, waarbij je de best mogelijke prijzen 

en leveringsvoorwaarden weet te bedingen. 
• Je bent ook proactief en zelfstandig in je werk. 
• Je neemt initiatief en bent altijd op zoek naar manieren om processen te verbeteren en 

kosten te optimaliseren.

WAT WIJ BIEDEN

• Je start onmiddellijk met een vast contract!
• Je werkt in een dynamische KMO waar open communicatie en een no-nonsens aanpak met 

vlakke organisatie aan de orde is. 
• De job-inhoud is heel gevarieerd en een degelijke on-the-job training wordt voorzien. 
• Het salaris is meer dan marktconform, en aangevuld met extralegale voordelen zoals 

maaltijdcheques en hospitalisatieverzekering. 
• Er is een filevrij woon-werkverkeer.
• Indien je met de fiets naar werk komt, wordt er een mooie fietsvergoeding voorzien.

WIE WIJ ZIJN

Onze klant is de referentie binnen prefab betonproducten en voornamelijk actief binnen West-

Europa. De groep telt momenteel een 200tal medewerkers, gelokaliseerd in 6 verschillende 

landen, en de hoofdzetel is gelegen te Wielsbeke. 

Hun toepassingen worden gebruikt in projecten in België, Frankrijk, Nederland, Luxemburg en 

Duitsland, variërend van overheidsopdrachten tot bouwprojecten voor de industrie, 

wegenwerken, landbouw, tuinaanleg en recyclage. 

Momenteel gaan zijn op zoek naar een technisch aankoper.



Do you feel like our ROCKER?

Heb je interesse in deze vacature? Solliciteer dan via

info@rockrecruitment.be

www.rockrecruitment.be

Rock Recruitment

Stasegemsesteenweg 72

8500 Kortrijk
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